
งานตรวจสอบภายใน 
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ความหมายของการตรวจสอบภายใน 

การตรวจสอบภายใน หมายถึง กิจกรรมการใหหลักประกันอยางเที่ยงธรรมและการให คำปรึกษาอยางเปน

อิสระ ซึ่งจัดใหมีขึ้นเพื่อเพิ่มคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานขององคกรใหดีขึ้น การตรวจสอบภายในชวยใหองคกร

บรรลุถึงเปาหมายที่วางไว ดวยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิภาพของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม

และการกำกับดูแลอยางเปนระบบและเปนระเบียบ 
 

ความสำคัญและประโยชนของการตรวจสอบภายใน 

การตรวจสอบภายใน เปนการใหบริการขอมูลแกฝายบริหาร และเปนหลักประกันขององคกรในดานการ

ประเมนิประสิทธิผลและประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ท้ังในดานการเงินและการบริหารงาน 

เพื่อสงเสริมการปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายขององคกร โดยการเสนอรายงาน เก่ียวกับกิจกรรมการ

เพิ่มมูลคาขององคกร รวมทั้งการเปนผูใหคำปรึกษากับฝายบริหาร ในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงานเพื่อเพ่ิม

ประสิทธิผล และดูแลใหมีการใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา ซึ่งการตรวจสอบภายในมีสวนผลักดันความสำเร็จ

ดังกลาว ดังนี้ 

           1. สงเสริมใหเกิดกระบวนการกำกับดูแลท่ีดี (Good Governance) และความโปรงใส ในการปฏิบัติงาน 

(Transparency) ปองกันการประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเปนการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจนทำใหการ

ดำเนินงานไมบรรลุวัตถุประสงค 

           2. สงเสริมใหเกิดการบันทึกบัญชีและรายงานตามหนาที่ความรบัผิดชอบ (Accountability and 

Responsibility) ทำใหองคกรไดขอมูลหรือรายงานตามหนาที่ท่ีรับผิดชอบ และเปนพ้ืนฐานของ หลักความโปรงใส 

(Transparency) และความสามารถตรวจสอบได (Auditability) 

           3. สงเสริมใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน (Efficiency and Effectiveness of 

Performance) ขององคกร เนื่องจากการตรวจสอบภายในเปนการประเมิน วิเคราะห เปรียบเทียบขอมูลทุกดานใน

การปฏิบัตงิาน จึงเปนขอมูลที่สำคัญที่ชวยปรับปรุงระบบงานใหสะดวก รัดกุม ลดข้ันตอนที่ซ้ำซอนและใหเหมาะสม

กับสถานการณตลอดเวลา ชวยลดเวลาและคาใชจาย เปนสื่อกลางระหวางผูบริหารและผูปฏิบัติงานในการประสาน

และลดปญหาความไมเขาใจในนโยบาย 

            4. เปนมาตรการถวงดุลแหงอำนาจ (Check and Balance) สงเสริมใหเกิดการจัดสรร การใชทรัพยากรของ

องคกรเปนไปอยางเหมาะสมตามลำดับความสำคัญ เพื่อใหไดผลงานที่เปนประโยชนสูงสดุตอองคกร 

            5. ใหสัญญาณเตือนภัยลวงหนา (Warning Signals) ของการประพฤติมิชอบหรือการทุจริตในองคกร ลด

โอกาสความรายแรงและความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น รวมทั้งเพ่ือเพิ่มโอกาสของความสำเรจ็ของงาน 

  



วัตถุประสงคและขอบเขตการตรวจสอบภายใน 

วัตถุประสงคของการตรวจสอบภายใน คือ การปฏิบัติงานโดยอิสระปราศจากการแทรกแซงในการทำหนาที่

ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินกิจกรรมตางๆ ภายในองคกร ดวยการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ การวิเคราะห ประเมิน 

ใหคำปรึกษา ใหขอมูลและขอเสนอแนะ เพ่ือสนับสนุนผูปฏิบัติงานทุกระดับขององคกรสามารถปฏิบัติหนาที่และ

ดำเนินงานเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคบัท่ีเก่ียวของ อยางมี ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ผลการดำเนินงาน

ตรวจสอบภายในจะอยูในรปูของรายงานผลท่ีมีประโยชนตอการ ตัดสินใจของผูบริหาร รวมถึงการสนับสนุนใหมีการ

ควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพภายใตคาใชจายที่เหมาะสม 

 

ขอบเขตของงานตรวจสอบภายใน ประกอบดวย 

1. การสอบทานความเชื่อถือไดและความสมบูรณของสารสนเทศ ดานการบัญชี การเงิน และการดำเนินงาน 

2. การสอบทานใหเกิดความมั่นใจวาระบบท่ีใชเปนไปตามนโยบาย แผน และวิธีปฏิบัติงานท่ีองคกรกำหนดไว และควร

แสดงผลกระทบสำคัญที่เกิดข้ึน 

3. การสอบทานวิธีการปองกันดูแลทรัพยสินวาเหมาะสม และสามารถพิสูจนความมีอยูจริง ของทรัพยสินเหลานั้นได 

4. การประเมินการใชทรัพยากรวาเปนไปโดยความประหยัดและมีประสิทธิภาพ 

5. การสอบทานการปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของเจาหนาที่ระดับตาง ๆ วาไดผลตาม วัตถุประสงคและเปาหมาย 

รวมถึงความคืบหนาตามแผนงานที่กำหนดไว 

6. การสอบทานและประเมนิผลความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบการควบคุม ภายในขององคกร 

ประเภทของการตรวจสอบภายใน 

ลักษณะการดำเนินงานของแตละองคกรที่มีความหลากหลายแตกตางกัน ทำใหจำเปนตองใชวิธีปฏิบัติการ

ตรวจสอบใหเหมาะสมเพื่อใหมั่นใจวางานตรวจสอบภายในครอบคลุมถึงกิจกรรมตาง ๆ ในองคกร โดยมีวัตถุประสงค

เพื่อใหทราบถึงจุดออน จุดแข็งของการบริหารงาน ระบบการควบคุมภายใน ความถูกตองเชื่อถือไดของขอมูลทาง

บัญชีและการเงิน การควบคุมดูแลและการใชทรัพยากร การปฏิบัติตามระเบียบคำสั่ง การประเมินประสิทธิผล 

ประสิทธิภาพและความประหยัดในการจัดการและการบริหารงานของผูบริหารในองคกร จากนั้นจึงรวบรวม

ขอบกพรองตาง ๆ ทำรายงานเสนอแนะฝายบริหาร เพ่ือพิจารณา สั่งการแกไขปรับปรงุตอไป 

 

 

 

 

 

 



วัตถุประสงคและเปาหมายของการตรวจสอบแตละระบบงาน หรือแตละกิจกรรมจะมีสวนสำคัญในการกำหนด

วิธีการตรวจสอบ และสามารถแยกประเภทของการตรวจสอบภายในที่ใชกัน โดยท่ัวไปเปน 6 ประเภท ดังนี้ 

            1. การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing) 

            2. การตรวจสอบการดำเนินงาน (Performance Auditing) 

            3. การตรวจสอบการบริหาร (Management Auditing) 

            4. การตรวจสอบการปฏิบัติตามขอกำหนด (Compliance Auditing) 

            5. การตรวจสอบระบบงานสารสนเทศ (Information System Auditing) 

            6. การตรวจสอบพิเศษ (Special Auditing) 

1. การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing) เปนการตรวจสอบความถูกตองเชื่อถือไดของขอมูลและ

ตัวเลขตาง ๆ ทางการเงนิ การบัญชีและรายงานทางการเงิน โดยครอบคลุมถึงการดูแลปองกันทรัพยสิน และประเมิน

ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของระบบงานตาง ๆ วามีเพียงพอที่จะมั่นใจไดวาขอมูลที่บันทึกในบัญชี 

รายงาน ทะเบียน และเอกสารตาง ๆ ถูกตอง และสามารถ สอบทานไดหรือเพียงพอที่จะปองกันการรั่วไหล สูญหาย 

ของทรัพยสินตาง ๆ ได 

2. การตรวจสอบการดำเนินงาน (Performance Auditing) เปนการตรวจสอบผลการดำเนินงานตาม

แผนงาน งานและโครงการขององคกร ใหเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมาย หรือหลักการที่กำหนด การตรวจสอบ

เนนถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและความคุมคา โดยตองมีผลผลิตและผลลัพธ 

เปนไปตามวัตถุประสงคหรือเปาหมาย ซึ่งวัดจากตัวชี้วัดที่เหมาะสม ทั้งนี้ตองคำนึงถึงความเพียงพอ ความมี 

ประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในขององคกรประกอบดวย 

2.1 ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) คือ มีการจัดระบบงานใหม่ันใจไดวาการใชทรัพยากรสำหรับ

แตละกิจกรรมสามารถเพ่ิมผลผลิตและลดตนทุน อันมีผลทำใหองคกรไดรับผลประโยชนอยางคุมคา 

            2.2 ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) คือ มีการจัดระบบงาน และวิธีปฏิบัติงาน ซึ่งทำใหผลที่

เกิดจากการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายขององคกร 

           2.3 ความคุมคา (Economy) คือ มีการใชจายเงนิอยางรอบคอบ ระมัดระวัง ไมสุรุยสุราย ฟุมเฟอย 

ซึ่งสงผลใหองคกรสามารถประหยัดตนทุนหรือลดการใชทรัพยากรต่ำกวาที่กำหนดไวโดยยังไดรับผลผลิตตามเปาหมาย 

3. การตรวจสอบการบริหาร (Management Auditing) เปนการตรวจสอบการบริหารงานดานตาง ๆ ของ

องคกร วามีระบบการบริหารจัดการเก่ียวกับการวางแผน การควบคุม การประเมินผล เก่ียวกับการงบประมาณ 

การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน รวมทั้งการบริหารงานดานตาง ๆ วาเปนไปอยางเหมาะสมและสอดคลองกับภารกิจ

ขององคกร รวมทั้งเปนไปตามหลักการบริหารงานและหลักการกำกับดูแลที่ดี (Good Governance) ในเรื่องความ

นาเชื่อถือ ความรับผิดชอบ ความเปนธรรม และความโปรงใส 

4. การตรวจสอบการปฏิบัติตามขอกำหนด (Compliance Auditing) เปนการ ตรวจสอบการปฏิบัติงานตาง 

ๆ ขององคกรวาเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่ง มติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวของที่กำหนดทั้งจาก



ภายนอกและภายในองคกรการตรวจสอบประเภทนี้ อาจจะทำการตรวจสอบโดยเฉพาะหรือถือเปนสวนหนึ่งของการ

ตรวจสอบทางการเงิน หรือการตรวจสอบการดำเนินงานก็ได 

5. การตรวจสอบระบบงานสารสนเทศ (Information System Auditing) เปนการพิสูจนความถูกตองและ

เชื่อถือไดของระบบงานและขอมูลที่ไดจากการประมวลผลดวยคอมพิวเตอร รวมทั้ง ระบบการเขาถึงขอมูลในการ

ปรับปรุงแกไขและการรักษาความปลอดภัยของขอมูล การตรวจสอบประเภทนี้เปนสวนหน่ึงของงานตรวจสอบภายใน

เกือบทุกงานที่นำระบบคอมพิวเตอรมาใชในการปฏิบัติงานไมวา เปนการตรวจสอบทางการเงิน การตรวจสอบการ

ดำเนินงาน หรือการตรวจสอบการบริหาร ผูตรวจสอบภายในจึงจำเปนตองมีความรูในระบบงานสารสนเทศน้ี เพ่ือให

สามารถดำเนินการตรวจสอบไดอยางมี ประสิทธิภาพการตรวจสอบประเภทนี้อาจจางผูตรวจสอบที่มีความเชี่ยวชาญ

ทางคอมพิวเตอรโดยตรงมาดำเนินการตรวจสอบ เนื่องจากเปนงานเทคนิคเฉพาะ ผูตรวจสอบภายในอาจมีความรู 

ความชำนาญ ไมเพียงพอ และตองใชเวลานานพอสมควรท่ีจะเรียนรู ซึ่งอาจทำเกิดความเสียหายแกงานขององคกรได 

วัตถุประสงคที่สำคัญท่ีสุดของการตรวจสอบระบบงานสารสนเทศ ก็เพ่ือใหทราบถึงความนาเชื่อถือของขอมูลและ

ความปลอดภัยของระบบการประมวลผลดวยคอมพิวเตอร 

6. การตรวจสอบพิเศษ (Special Auditing) หมายถึง การตรวจสอบในกรณีท่ีไดรับ มอบหมายจากฝาย

บริหาร หรือกรณีท่ีมีการทุจริตหรือการกระทำที่สอไปในทางทุจริต ผิดกฎหมาย หรือกรณีท่ีมีเหตุอันควรสงสัยวาจะมี

การกระทำที่สอไปในทางทุจริตหรือประพฤติมิชอบเกิดข้ึน ซึ่งผูตรวจสอบภายในจะดำเนินการตรวจสอบเพ่ือคนหา

สาเหตุ ขอเท็จจริง ผลเสียหายหรอืผูรับผิดชอบ พรอมทั้งเสนอแนะ มาตรการปองกัน 
 

ความรับผิดชอบและอำนาจหนาที่ของผูตรวจสอบภายใน 

งานตรวจสอบภายในเปนลักษณะงานสนับสนุน ผูรบัผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่งานตรวจสอบ จึงไมควรมี

อำนาจสั่งการหรือมีอำนาจบริหารงานในสายงานที่ตรวจสอบ และตองมีความเปนอิสระใน กิจกรรมท่ีตนตรวจสอบ 

เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางอิสระทั้งในการปฏิบัติงานและทัศนคติของ ผูตรวจสอบ ความเปนอิสระมี

องคประกอบที่สำคัญ 2 สวน ไดแก 

            1. สถานภาพในองคกรของผูตรวจสอบภายใน และความสนับสนุนที่ผูตรวจสอบภายในไดรับจากฝาย

บริหาร นับวาเปนปจจัยที่สำคัญยิ่งที่สงผลกระทบตอระดับคุณภาพ และคุณคาของบริการที่ ผูตรวจสอบภายในจะ

ใหแกฝายบริหาร ผูตรวจสอบภายในควรข้ึนตรงตอผูบริหารสูงสดุ เพ่ือที่จะสามารถปฏิบัติงานไดในขอบเขตที่กวาง 

และเพ่ือใหขอตรวจพบ ขอเสนอแนะตาง ๆ จะไดรับการพิจารณาสั่งการใหบังเกิดผลไดอยางมีประสิทธิภาพเพียงพอ

การกำหนดสายการบังคบับัญชาใหขึ้นตรงตอผูบริหารสูงสุด จะทำใหผูตรวจสอบภายในมี อิสระในการตรวจสอบ และ

ทำใหสามารถเขาถึงเอกสาร หลักฐาน และทรัพยากรตาง ๆ รวมทั้งบุคคลท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานที่ตองไดรบัการ

ตรวจสอบ 

           2. ผูตรวจสอบภายในไมควรเขาไปมีสวนไดเสีย หรอืสวนรวมในการปฏิบัติงานขององคกร ในกิจกรรมที่ผู

ตรวจสอบภายในตองตรวจสอบหรือประเมินผล ผูตรวจสอบภายในตองมีความเปนอิสระทั้งในการปฏิบัติงานและการ

เสนอความเห็นในการตรวจสอบ ดังนั้น จึงมิควรเปนกรรมการในคณะกรรมการใด ๆ ขององคกรหรือหนวยงานใน

สังกัดอันมีผลกระทบตอความเปนอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็น 



 จริยธรรมของผูตรวจสอบภายใน 

เพื่อเปนการยกฐานะและศักดิ์ศรีของวิชาชีพตรวจสอบภายใน ใหไดรับการยกยองและ ยอมรับจากบุคคล

ทั่วไป รวมทั้งใหการปฏิบัติหนาที่เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ผูตรวจสอบภายในควร ยึดถือและดำรงไวซึ่งหลักปฏิบัติ

ดังตอไปนี้ 

          1. ความมีจุดยืนท่ีมั่นคง ในเรื่องของความซื่อสัตย ความขยันหมั่นเพียร และความรับผิดชอบ 

          2. การรักษาความลับ ในเรื่องของการเคารพตอสิทธิแหงขอมูลที่ไดรับทราบ 

          3. ความเท่ียงธรรม ในเรื่องของการไมมีสวนเกี่ยวของหรือสรางความสัมพันธใด ๆ ในอันที่ จะทำใหมี

ผลกระทบตอความเที่ยงธรรมในการปฏิบัติงาน 

          4. ความสามารถในหนาที่ ในเรื่องของความรู ทักษะและประสบการณในงานที่ทำ ปฏิบัติงาน ตามมาตรฐาน

การตรวจสอบภายในและพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 
 

คณุสมบัติของผูตรวจสอบภายใน 

นอกเหนือจากคุณสมบัติตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงของสำนกังานคณะกรรมการ ขาราชการพลเรือน 

(สำนักงาน ก.พ.) ผูตรวจสอบภายในท่ีดีจะตองเปนผูท่ีมีความรูในวิชาชีพ และความรู ในสาขาวิชาอ่ืนซึ่งจำเปนตอการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน และตองมีคุณสมบัติสวนตัวท่ีจำเปนและ เหมาะสม ดังนี้ 

  1. มีความเชี่ยวชาญในหลักวิชาพื้นฐานที่จำเปนตอการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เชน การบัญชี 

เศรษฐศาสตร กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานขององคกร ท้ังจากภายใน และภายนอก

องคกร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  2. มีความรู ความชำนาญ ในการปรับใชมาตรฐานการตรวจสอบภายใน และเทคนิค การตรวจสอบตาง ๆ ที่

จำเปนในการตรวจสอบภายใน 

  3. มีความรอบรูเขาใจในหลักการบริหาร เทคนิคการบริหารงานสมัยใหม การวางแผนงาน การจัดทำและการ

บริหารงบประมาณ 

  4. มีความสามารถในการสื่อสารการทำความเขาใจในเรื่องตางๆ การวิเคราะห การประเมิน ผล การเขียน

รายงาน 

  5. มีความเชื่อมั่นในตนเอง มีความซื่อสัตยสุจริตตอองคกรและเพ่ือนรวมงาน 

  6. มีมนุษยสัมพันธที่ดี วางตัวเปนกลาง รูจักกาลเทศะ ยึดมั่นในอุดมการณ หลักการท่ี ถูกตอง กลาแสดง

ความเห็นในสิ่งท่ีไดวิเคราะห ผละประเมินจากการตรวจสอบ 

  7. มีความอดทน หนักแนน รับฟงความคิดเห็นผูอื่น 

  8. มีปฏิภาณ ไหวพริบ มีความสามารถที่จะวินิจฉัยและตัดสินปญหาตาง ๆ ไดอยางถูกตอง เที่ยงธรรม 

  9. เปนผูมีวิสัยทัศน มองการณไกล ติดตามวิวัฒนาการที่ทันสมัย มีความคิดริเริ่ม สรางสรรค และมองปญหา

ดวยสายตาเย่ียงผูบริหาร 

 


