
 

 

 

 
 

1.  ค่าเช่าท่ีพักในประเทศ  
-  ข้าราชการตั้งแต่ระดับ 8 ลงมา เบิกได้ตามท่ีจ่ายจริงไม่เกินคนละ 1,500 บาท/

วัน/คน (กรณีพักคู่ เบิกได้ไม่เกิน 800 บาท/วัน/คน) 
-  ข้าราชการตั้งแต่ระดับ 9 หรือ ตําแหน่งท่ีเทียบเท่า เบิกได้ตามท่ีจ่ายจริงไม่เกินคน

ละ 2,200 บาท/วัน/คน (กรณีพักคู่ เบิกได้ไม่เกิน 1,200 บาท/วัน/คน) 
-  ข้าราชการตั้งแต่ระดับ 10 หรือ ตําแหน่งท่ีเทียบเท่า เบิกได้ตามท่ีจ่ายจริงไม่เกิน

คนละ 2,500 บาท        
          

2.  อัตราค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทางต่อวัน/คน 
  - ข้าราชการ ระดับ 3 – 8  หรือเทียบเท่า   240  บาท 

- ข้าราชการ  ระดับ  9 ข้ึนไป หรือเทียบเท่า   270  บาท 
 

 

 (ยกเว้นในเขตอําเภอเมืองเพชรบูรณ์ จะเบิกเบี้ยเลี้ยงเดินทางไม่ได้) 
 

ในกรณีไปราชการเพ่ืออบรมสัมมนา  ผู้จัดฝึกอบรมเลี้ยงอาหารทุกม้ือ  (ไม่นับรวมอาหารว่าง
และเครื่องดื่ม)  ให้งดเบิกเบี้ยเลี้ยง แต่ถ้ามีการจัดเลี้ยงอาหารเป็นบางม้ือ ให้หักเบี้ยเลี้ยงเดินทางได้ใน
อัตราม้ือละ 1 ใน 3 ของอัตราเบี้ยเลี้ยงเดินทางเหมาจ่ายต่อวัน 

3.  ค่ารถรับจ้างจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์   ไปยังบริษัทขนส่งเพชรประเสริฐ 50 บาท   
ค่าแท็กซ่ี รถรับจ้าง  จากหมอชิต – สถานท่ีพัก โรงแรม ตามท่ีจ่ายจริง เบิกได้ไม่เกินเท่ียวละ 200 
บาท ไป-กลับ ไม่เกิน 400 บาท 

4.  ค่ารถโดยสารปรับอากาศท่ีเป็นค่าใช้จ่ายในแต่ละวัน มหาวิทยาลัยไม่อนุญาตให้เบิก 
5.  การนับเวลาเดินทางไปราชการ 24 ชั่วโมง นับเป็น 1 วนั   ส่วนเศษของวันท่ีเกิน 12 

ชั่วโมง ให้นับเป็น 1 วัน และเศษของวันท่ีเกิน 6 ชั่วโมง ให้นับเป็นครึ่งวัน 
 กรณีเดินทางโดยยานพาหนะส่วนตัว  ต้องได้รับอนุญาตจากมหาวิทยาลัย  และเบิกค่า
เดินทางแบบเหมาจ่ายได้  ดังนี้  

รถยนต์ส่วนบุคคล เบิกได้กิโลเมตรละ  4 บาท   
รถจักรยานยนต์  เบิกได้กิโลเมตรละ  2 บาท   

 

 
 
 

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 



 
การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในประเทศ 

• การเบิกค่าใช้จ่ายการเดินทางในประเทศ  
1. การเดินทางไปราชการช่ัวคราว ได้แก่ การเดินทางไปปฏิบัติงานนอกท่ีตั้งสํานักงานปกติ
หรือนอกพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบปกติ ไปช่วยราชการ รักษาการในตําแหน่ง หรือรักษาราชการแทน
เป็นการชั่วคราว หรือไปสอบคัดเลือกเพ่ือเลื่อนระดับ 

- เป็นการเดินทางท่ีมีระยะเวลาสั้นๆ และกําหนดแน่นอน 
- เนื้องานท่ีได้รับคําสั่งให้ไปปฏิบัติงานเสร็จสิ้น เม่ือถึงระยะเวลาท่ีกําหนด 
- ผู้เดินทางคงครองอัตราตําแหน่ง ณ สังกัดเดิม 

2. การเดินทางไปฝึกอบรม ประชุม สัมมนา ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
ฝึกอบรมของส่วนราชการ ใช้สิทธิในการเบิกโดยใช้หลักเกณฑ์บางอย่างเช่นเดียวกับการ
เดินทางไปราชการชั่วคราว แต่การนับเวลาเพ่ือใช้สิทธิเบิกค่าเบี้ยเลี้ยงแตกต่างกัน 

3. การเดินทางไปราชการประจํา โดยกรมฯ มีคําสั่งให้เดินทางไปประจําปฏิบัติราชการ
ตามคําสั่งแต่งตั้ง โยกย้าย  ฯลฯ 

- เป็นการเดินทางเพ่ือไปรับตําแหน่งหน้าท่ี ณ สํานักงานแห่งใหม่ 
- ผู้เดินทางโอนย้ายไปครองอัตราว่าง ณ สํานักงานแห่งใหม่ท่ีได้รับคําสั่งให้ไป

ประจํา 
 

การเดินทางไปราชการในลักษณะประจํา 
- การเดินทางไปปฏิบัติงานท่ีไม่มีระยะเวลากําหนดแน่นอน งานท่ีปฏิบัติมี

ลักษณะต่อเนื่อง ไม่อาจเสร็จสิ้นได้โดยง่ายหรืออาจมีตลอดไปไม่มีสิ้นสุด 
- ส่วนราชการมีเจตนาท่ีจะให้ข้าราชการไปประจํา ณ สํานักงานแห่งใหม่ แต่

ติดขัดด้วยไม่มีอัตราตําแหน่งว่างท่ีจะโยกย้ายข้าราชการไปครอง ณ สํานักงาน
แห่งใหม่ 

- ผู้เดินทางยังครองอัตราตําแหน่ง ณ สํานักงานแห่งเดิม มิได้โอนอัตราเงินเดือน
ตามตัวไปด้วย (เป็นการเบิกค่าใช้จ่ายต่างสํานักเบิกเงินเดือน) 

 

 
 
 
 
 
 



 
การเดินทางไปราชการช่ัวคราวและการเดินทางไปประชุม/สัมมนา/ฝึกอบรม 

• ผู้มีสิทธิเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
บุคคลผู้มีสิทธิเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ได้แก่  

1. ข้าราชการ  
2. ลูกจ้างซ่ึงเป็นลูกจ้างท่ีได้รับค่าจ้างจากเงินงบประมาณ (ยกเว้นลูกจ้างชาวต่างประเทศท่ี

มีสัญญาจ้าง) 
3. บุคคลภายนอก 

 

• ข้ันตอนการใช้สิทธิ 
การใช้สิทธิเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางมิได้กําหนดเบ็ดเสร็จไว้ในกฏหมาย หรือ ระเบียบฉบับ

เดียว แต่ต้องพิจารณาประกอบกันหลายกฎหมายหลายระเบียบ ส่วนท่ีผู้เดินทางต้องดําเนินการมี 4  
ข้ันตอน คือ การขออนุมัติเดินทาง การยืมเงิน การเดินทางไปราชการ และ การจัดทําใบสําคัญ แล้วส่ง
เอกสารให้เจ้าหน้าท่ีการเงินของ กอง/สถาบัน/สํานัก/ศูนย์ ตรวจใบสําคัญและส่งกองคลังดําเนินการ
ต่อไป 
 


