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เกณฑ์การประเมิน

รายงานผลการประเมินการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐจากภายนอกองค์กร ๔

เกณฑ์วัดผลการประเมิน

สรุปผลการประเมิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

รายละเอียดผลการประเมิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

ส่วนที่ ๑ การประเมินการปฏิบัติงาน

๑. ด้านการกำกับดูแล (Governance)
ประเด็นพิจารณาที่ ๑ โครงสร้างและสายการรายงาน

ประเด็นพิจารณาที่ ๒ การประเมินคุณภาพงานตรวจสอบภายใน

๒. ด้านบุคลากร (Staff)

ประเด็นพิจารณาที่ ๓ ความเชี่ยวชาญและการพัฒนาความรู้ความสามารถ
ด้านการตรวจสอบภายใน

๓. ด้านการจัดการ (Management)

ประเด็นพิจารณาที่ ๔ การบริหารงานตรวจสอบภายใน

ประเด็นพิจารณาที่ ๕ ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน

๔. ด้านกระบวนการ (Process)

ประเด็นพิจารณาที่ 5 การวางแผนการปฏิบัติงาน

ประเด็นพิจารณาที่ ๗ การปฏิบัติงานตรวจสอบ

ประเด็นพิจารณาที่ ๘ การรายงานผลการตรวจสอบ

ประเด็นพิจารณาที่ ๙ การติดตามผลการตรวจสอบ

ส่วนที่ ๒ การประเมินคุณภาพงาน

ประเด็นพิจารณาที่ ๑๐ การระบุหัวข้อของงานตรวจสอบทั้งหมด (Audit Universe)

ประเด็นพิจารณาที่ ๑๑๑๑ คุณภาพของการตรวจสอบ

ประเด็นพิจารณาที่ ๑๒ คุณภาพของรายงานผลการตรวจสอบ
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ด้วยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ หมวด ๔ การบัญชี การรายงาน
และการตรวจสอบ มาตรา ๒๙ บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน

และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด
และกระทรวงการคลังได้ประกาศหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ

การตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐพ.ศ. ๒๕๖๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ให้หน่วยงานของรัฐถือปฏิบัติ
เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้หน่วยงานของรัฐมีการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในและการบริหารจัดการที่ดี
สอดคล้องกับมาตรฐานการตรวจสอบภายในที่กำหนด โดยมาตรฐานการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ

รหัส ๑๓๐๐ การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงาน กำหนดให้หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องปรับปรุง
และรักษาคุณภาพของงานตรวจสอบภายใน และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ

ข้อ ๑๗ (๓)กำหนดให้หน่วยงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐมีหน้าที่และความรับผิดชอบจัดให้มี
การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในทั้งภายในและภายนอก ตามรูปแบบและวิธีการ

ที่กรมบัญชีกลางกำหนด

กรมบัญชีกลางได้กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินการประกันและการปรับปรุงคุณภาพ
งานตรวจสอบภายในภาครัฐจากภายนอกองค์กร เพื่อใช้เป็นกรอบในการประเมินคุณภาพงานตรวจสอบภายใน

สำหรับหน่วยงานของรัฐมาอย่างต่อเนื่อง โดยปัจจุบันการประเมินเป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมินการประกัน
และการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐจากภายนอกองค์กร พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยการประเมินผล
พิจารณาตามหลักฐานที่ได้รับจากหน่วยงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง

ที่ กค ๐๔๐๙.๔/ว ๑๗๒ ลงวันที่ ๓ มีนาคม ๒๕๖๕

การประเมินการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐจากภายนอกองค์กร
เป็นการประเมินคุณภาพงานตรวจสอบภายใน เพื่อผลักดันให้งานตรวจสอบภายในเป็นกลไกในการเสริมสร้าง
ความโปร่งใสและธรรมาภิบาลให้แก่หน่วยงานของรัฐ สามารถให้ความเชื่อมั่นและให้คำปรึกษาในกระบวนการ
บริหารความเสี่ยง (Risk Management) กระบวนการควบคุม (Control) และกระบวนการกำกับดูแล (Governance)

ของหน่วยงานของรัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีการปรับปรุงและรักษาคุณภาพงานตรวจสอบภายในอย่างต่อเนื่อง
การประเมินการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐจากภายนอกองค์กรของกรมบัญชีกลาง
ในฐานะผู้ประเมินภายนอก จึงมีส่วนสำคัญในการสะท้อนถึงคุณภาพงานตรวจสอบภายในและการกำกับดูแลที่ดี

ของหน่วยงานของรัฐ
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การประเมินคุณภาพงานตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
ตามหลักเกณฑ์การประเมินการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐจากภายนอกองค์กร

ที่กรมบัญชีกลางกำหนด โดยเกณฑ์การประเมินแบ่งเป็น ๒ ส่วน มีประเด็นพิจารณา จำนวน ๑๒ ประเด็น

ประกอบด้วย ส่วนที่ ๑ การประเมินการปฏิบัติงาน จำนวน 4 ประเด็น คะแนนรวม ๖๐ คะแนน

และส่วนที่ ๒ การประเมินคุณภาพงาน จำนวน ๓ ประเด็น คะแนนรวม ๔๐ คะแนน รวมเป็นคะแนนทั้งสิ้น
๑๐๐ คะแนน และแบ่งผลการประเมินภาพรวมเป็น ๔ ระดับ ประกอบด้วย

ระดับที่ ๑ ระดับเริ่มต้น (Beginning) คะแนนรวมน้อยกว่า ๖๐ คะแนน

ระดับที่ ๒ ระดับกลาง (Emerging) คะแนนรวมตั้งแต่ ๖๐๖๐ คะแนน แต่ไม่ถึง ๗๕ คะแนน
ระดับที่ ๓ ระดับดี (Leveraging) คะแนนรวมตั้งแต่ ๗๕ คะแนน แต่ไม่ถึง ๘๕ คะแนน

ระดับที่ ๔ ระดับดีเยี่ยม (Leading) คะแนนรวมตั้งแต่ ๘๕ คะแนนขึ้นไป

โดยผลการประเมินของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ปรากฏว่า มีคะแนนการประเมินภาพรวม ๑๑ คะแนน

อยู่ในระดับเริ่มต้น (Beginning) ประกอบด้วย ส่วนที่ ๑ การประเมินการปฏิบัติงาน ๑๑ คะแนน และส่วนที่ ๒
การประเมินคุณภาพงานยังไม่มีคะแนน

ข้อคิดเห็นจากการประเมิน

ปัจจัยที่ส่งผลต่อการประเมินคุณภาพงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ ประกอบด้วย
การให้ความสำคัญของคณะกรรมการและผู้บริหารหน่วยงานของรัฐที่มีต่อระบบธรรมาภิบาลและระบบการตรวจสอบ
ความรู้ความเชี่ยวชาญของผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ทรัพยากรที่เพียงพอและเหมาะสม (บุคลากร งบประมาณ

วัสดุอุปกรณ์) รวมถึงการให้ความสำคัญต่อการปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
ผลการประเมินงานตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์อยู่ในระดับเริ่มต้น

โดยพบว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในส่วนใหญ่ยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา สะท้อนถึง

การปฏิบัติงานและคุณภาพของงานตรวจสอบภายในได้รับการส่งเสริมและมีการพัฒนางานในบางส่วน

ทั้งนี้ เพื่อให้งานตรวจสอบภายในสามารถให้ความเชื่อมั่นและให้คำปรึกษาแก่ผู้บริหาร รวมถึงนำไปสู่การเพิ่ม
คุณค่าและการปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เห็นควรให้มีการส่งเสริมและพัฒนา

การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ดังนี้
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

๑. ด้านการกำกับดูแล (Governance)

๑.๑ การส่งเสริมความเป็นอิสระและเที่ยงธรรม โดยหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องมี

โครงสร้างสายการรายงานขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ กฎบัตรการตรวจสอบภายใน
ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ แผนการตรวจสอบ
และแผนการจัดสรรทรัพยากรต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบและหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
รวมทั้งคณะกรรมการตรวจสอบต้องมีส่วนร่วมในการประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน
และหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องมีปฏิสัมพันธ์โดยตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบโดยไม่มีหัวหน้า

หน่วยงานของรัฐร่วมด้วย เพื่อให้มีการปฏิบัติงานและการติดตามผลการปฏิบัติงานที่ถูกต้องครบถ้วน
(ประเด็นพิจารณาที่ ๑)
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