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ชื่อส่วนราชการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
  

ชื่อหัวหน้าส่วนราชการ  รองศาตราจารย์ ดร. เปรื่อง  จันดา 
  

ชื่อหน่วยงานตรวจสอบภายใน  งานตรวจสอบภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
  

ชื่อหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน  นางสาวกิตติกานต์  กิตติชญานันท์ 
 

ความท่ัวไป 
๑. ภารกิจของส่วนราชการ 

๑. ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
สามารถตอบสนองต่อความต้องการของท้องถิ่น 

๒. ศึกษา วิจัย เพ่ือสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ สู่ความเป็นสากล สามารถใช้ประโยชน์
ในการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

๓. สืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ บริการวิชาการ แก่ท้องถิ่น และสังคม 
๔. เสริมสร้างความเข้มแข็งเพ่ือความเป็นเลิศของวิชาชีพครู 
๕. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม เสริมสร้างค่านิยมที่พึงประสงค์โดยคงไว้ซึ่งภูมิปัญญาท้องถิ่น

และความเป็นไทย 
๖. การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และการประกันคุณภาพการศึกษา 

 

๒.   ภารกิจของงานตรวจสอบภายใน 
1. ตรวจสอบความถูกต้องด้านการเงินและบัญชี ความมีอยู่จริงของตัวตนของสินทรัพย์

และหนี้สินของหน่วยงาน จะต้องถูกต้องตรงกับยอดเงินคงเหลือในบัญชีที่บันทึกไว้ 
2. สอบทาน วิเคราะห์ และประเมินผลการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัยฯ ตลอดถึงติดตาม

ดูแลให้มีการปฏิบัติงานตามระบบควบคุมภายในที่กำหนดไว้ 
3. สอบทาน วิเคราะห์ วิจัย และประเมินผลการดำเนินงานของหน่วยงานต่าง ๆ 

ถึงความมีประสิทธิภาพ ความประหยัด และความมีประสิทธิผล 
4. ตรวจตราดูแลและป้องกันความปลอดภัยของทรัพย์สินทั้งมวลของมหาวิทยาลัยฯ 
5. รายงานผลการตรวจสอบ ความเห็น และข้อเสนอแนะต่อฝ่ายบริหาร ถึงวิธีการ

ทำงานที่เหมาะสม และระบบควบคุมภายในที่ดี รวมตลอดถึงมาตรการปรับปรุงแก้ไข 
6. การปฏิบัติงานพิเศษตามคำสั่ง ของฝ่ายบริหาร 

  

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลส่วนราชการ 
 
 

รายงานผลการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
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หลักการและเหตุผล 
 เพ่ืออนุวัติตามความในข้อ ๑๓ (๓) แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการตรวจสอบภายใน
ของส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๕๑ และมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในของส่วนราชการ รหัส ๑๓๑๒ซึ่งกำหนดว่า “การประเมินผลจากภายนอกต้องจัดให้มีขึ้นอย่างน้อย
ทุกๆ๕ปีโดยบุคคลหรือคณะบุคคลภายนอกส่วนราชการที่มีความเหมาะสมและมีความเป็นอิสระ”                 
และมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๘ เมษายน ๒๕๕๑ ได้มอบหมายให้กรมบัญชีกลางดำเนินการพัฒนาระบบ               
การประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ เพ่ือใช้ในการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการ
เนื่องจากการประเมินการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐเป็นเรื่องใหม่ ดังนั้น ในเบื้องต้นนี้
กรมบัญชีกลางจึงดำเนินการจัดให้มีการประเมินการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในขึ้น โดยกรมบัญชีกลาง
ร่วมกับคณะกรรมการประเมินผลการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ  ได้คัดเลือกหน่วยงาน   
ตรวจสอบภายในที่มีศักยภาพและสมควรเข้ารับการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ การจัดให้มี         
การประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐนั้น เพื่อให้งานตรวจสอบภายในภาคราชการมีความเข้มแข็ง
และมีการปฏิบัติงานที่สอดคล้องตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
ของส่วนราชการที่จัดทำขึ้นตามมาตรฐานสากล ซึ่งจะช่วยให้ส่วนราชการมีเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพ             
ในการสนับสนุนการบริหารจัดการที่ดีของส่วนราชการ และเป็นการเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่สังคมเวที
อาเซียนในปี พ.ศ. ๒๕๕๘ซึ่งจะมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานตรวจสอบภายในภาครัฐระหว่างประเทศมากข้ึน        
 

วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือเป็นเครื่องมือช่วยผลักดันให้หน่วยงานตรวจสอบภายในมีการปรับปรุงและพัฒนาระบบ
การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
 ๒. เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่า กระบวนการปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการอย่างมีคุณภาพ 
 

ขอบเขตการดำเนินการ 
 ๑. ประเมินผลตามแนวทางการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๕๕
ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค๐๔๐๘.๔/ว๑๓๙ ลงวันที่ ๑๒ เมษายน ๒๕๕๕ 
 ๒. ประเมินผลการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐในส่วนของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 ๓. เอกสาร/หลักฐานที่ใช้ในการประเมินฯ เป็นเอกสาร/หลักฐานการปฏิบัติงานในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕7 
 

การดำเนินโครงการ 
 ๑. การเตรียมการ เป็นการวางแผนและสำรวจข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับการบริหารจัดการ  
(Management)กระบวนการปฏิบัติงาน (Process)และบุคลากร (People) ของส่วนราชการและหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน 
 ๒. การสอบทานการปฏิบัต ิงานตามหลักเกณฑ์ที ่กำหนด  เป็นการสอบทานเอกสาร  
หลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานตามเกณฑ์การประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ โดยพิจารณา       

ส่วนที่  ๒ ข้อมูลโครงการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ 
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ตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการพร้อมเอกสารหลักฐาน
ประกอบซึ่งส่วนราชการจัดส่งในรูปแฟ้มข้อมูล (File) โดยการสแกนพร้อมบันทึกข้อมูลดังกล่าวลงในแผ่นบันทึก           
ข้อมูล (CD) 
 ๓. การรายงานผลการประเมิน เป็นการนำเสนอสภาพข้อเท็จจริง ปัญหาอุปสรรค  รวมทั้ ง  
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการ 
 

 
 
 

ประเด็นที่ใช้พิจารณาสำหรับการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ 
 ประเด็นที่ใช้พิจารณาสำหรับการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐได้กำหนดตามกรอบ
มาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการ  ซึ่งประกอบด้วย    
มาตรฐานด้านคุณสมบัติ  จำนวน ๖ ประเด็น  และมาตรฐานด้านการปฏิบัติงานจำนวน ๑๐ ประเด็น รวมประเด็นที่ 
ใช้พิจารณาทั้งสิ้น ๑๖ ประเด็น 
 

หลักเกณฑ์การประเมนิการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ 
 การกำหนดหลักเกณฑ์การประเมินการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐในแต่ละประเด็น   
แบ่งออกเป็น  ๕  ระดับ ดังนี้ 
   

ระดับ ไม่เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน ดีกว่ามาตรฐาน 
คะแนน ๐ ๑ ๒ ๓ ๔ 

 

สรุปผลการประเมินการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ 
 

สรุปผลการประเมินแยกตามแต่ละประเด็น 

ประเด็นที่ใช้พิจารณา คะแนนที่ได ้ ระดับที่ได้ 

มาตรฐานด้านคุณสมบัติ 

๑. กฎบัตรการตรวจสอบภายใน ๓ เป็นไปตามมาตรฐาน 

๒. การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในที่เป็นอิสระและเที่ยงธรรม 2 ไมเ่ป็นไปตาม
มาตรฐาน 

๓. ความเชี่ยวชาญด้านการตรวจสอบภายใน 3 เป็นไปตามมาตรฐาน 

๔. การปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในอย่างระมัดระวัง
รอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ 

1 ไมเ่ป็นไปตาม
มาตรฐาน 

๕. การพัฒนาวิชาชีพการตรวจสอบภายใน 0 ไมเ่ป็นไปตาม
มาตรฐาน 

๖. การประเมินผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 0 ไมเ่ป็นไปตาม
มาตรฐาน 

ส่วนที่ ๓ สรุปผลการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ 
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สรุปผลการประเมินแยกตามแต่ละประเด็น 

 ประเด็นที่ใช้พิจารณา คะแนนที่ได ้ ระดับที่ได้ 
มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน 
๗. การวางแผนการตรวจสอบ  การเสนอและอนุมัติแผนการ

ตรวจสอบ 
3 เป็นไปตามมาตรฐาน 

๘. การประเมินความเสี่ยงเพื่อวางแผนการตรวจสอบ 1 ไมเ่ป็นไปตาม
มาตรฐาน 

๙. งบประมาณและอัตรากำลังของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 3 เป็นไปตามมาตรฐาน 
๑๐. นโยบายและแนวทางการปฏิบัติงาน  การประสานงาน 0 ไม่เป็นไปตาม

มาตรฐาน 
๑๑. รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตามแผนของหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน 
2 ไมเ่ป็นไปตาม

มาตรฐาน 
๑๒. กิจกรรมการตรวจสอบภายในต้องประเมินและช่วย

สนับสนุนให้มกีารปรับปรุงกระบวนการกำกับดูแล  การบริหาร
ความเสี่ยง  และการควบคุมของส่วนราชการ 

3 เป็นไปตามมาตรฐาน 

๑๓. การวางแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ  (Engagement  Plan) 0 ไมเ่ป็นไปตาม
มาตรฐาน 

๑๔. การปฏิบัติงานตรวจสอบภาคสนาม 1 ไมเ่ป็นไปตาม
มาตรฐาน 

๑๕. รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ 1 ไม่เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

๑๖. การติดตามผลการตรวจสอบ 0 ไมเ่ป็นไปตาม
มาตรฐาน 

สรุปผลการประเมินในภาพรวม 

 
ผ่านเกณฑ์การประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ ระดับ“เป็นไปตามมาตรฐานระดับดี”
(หน่วยงานตรวจสอบภายในได้คะแนนผลการประเมินการประกันคุณภาพในแต่ละประเด็น   
ตั้งแต่ระดับคะแนน  ๓  เป็นต้นไปทุกประเด็น และมีผลการประเมินระดับคะแนน๔  
ตั้งแต่๙  ประเด็นขึ้นไป) 

  ผ่านเกณฑ์การประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ ระดับ “เป็นไปตามมาตรฐาน”
(หน่วยงานตรวจสอบภายในได้คะแนนผลการประเมินการประกันคุณภาพในแต่ละประเด็น
ตั้งแต่ระดับคะแนน ๓ เป็นต้นไปทุกประเด็น และมีผลการประเมินระดับคะแนน 4        
น้อยกว่า ๙ ประเด็น) 

 ไม่ผ่านเกณฑ์การประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ(หน่วยงานตรวจสอบภายใน
ได้คะแนนผลการประเมินการประกันคุณภาพระดับคะแนน ๓ไม่ครบทุกประเด็น 

 

✓ 
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โครงการประกันคณุภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ   กรมบญัชีกลาง 

จุดเด่นในการดำเนินงาน  
 -  
 

ข้อเสนอแนะ : 
 สำหรับส่วนราชการ 
 อธิการบดีควรพิจารณาให้งานตรวจสอบภายในขึ้นตรงต่ออธิการบดี เพื่อให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ พ.ศ.2551  
มาตรฐานการตรวจสอบภายใน และจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการ     
และแนวทางการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ พ.ศ.2555 
 

 สำหรับงานตรวจสอบภายใน 
๑. ควรพัฒนามาตรฐานด้านคุณสมบัติ ตามประเด็นที่ใช้ในการพิจารณาที่ ๒ 4 5 และ 6 

ให้เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณาในระดับคะแนน ๓ (เป็นไปตามมาตรฐาน) ขึ้นไป 
๒. ควรพัฒนามาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน ตามประเด็นที่ ใช้ในการพิจารณาที่ 8 10 11 

13 14 15 และ ๑๖ ให้เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณาในระดับคะแนน ๓ (เป็นไปตามมาตรฐาน) ขึ้นไป 
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โครงการประกันคณุภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ   กรมบญัชีกลาง 

 
 
ประเด็นที่ใช้พิจารณา : ๑) กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
 

ประเด็นที่ใช้ในการประเมิน มีดังนี ้
 ๑)  มีการจัดทำกฎบัตรการตรวจสอบภายในซึ่งมีองค์ประกอบครบถ้วน ประกอบด้วย 
 ๑.๑) วัตถุประสงค์              ๑.๒) สายการบังคับบัญชา 
 ๑.๓) อำนาจหน้าที่            ๑.๔) ความรับผิดชอบ 
 ๑.๕) คำนิยามของการตรวจสอบภายใน มาตรฐานและจริยธรรมในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 องค์ประกอบดังกล่าวต้องครอบคลุมลักษณะงานให้ความเชื่อมั่นและงานการให้คำปรึกษา 
 ๒)   ได้รับความเห็นชอบโดยหัวหน้าส่วนราชการ 
 ๓)   มีการทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายในและนำเสนอหัวหน้าส่วนราชการทุกปี 
 ๔)  มีการเผยแพร่กฎบัตรการตรวจสอบภายในให้ทราบทั่วกันในส่วนราชการ   
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การพิจารณา 
๐  คะแนน ไม่มีการจัดทำกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
๑  คะแนน มีการดำเนินการตามประเด็นที่ใช้ประเมิน ๑ - ๒ ข้อ 
๒  คะแนน มีการดำเนินการตามประเด็นที่ใช้ประเมิน  ๓  ข้อ  
๓  คะแนน 

(ตามมาตรฐาน) 
มีการดำเนินการตามประเด็นที่ใช้ประเมิน  ๔  ข้อ  

๔  คะแนน ตามคะแนนระดับที่  ๓  และ 
- มีการปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎบัตรการตรวจสอบภายในที่กำหนด 
- มีการทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายในและก่อให้ เกิดการพัฒนา 
ปรับปรุงงานหรือนวัตกรรมใหม่ ๆ (ภายใน ๓ - ๕ ปี) 

 

ผลการประเมิน ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินไม่ครบทุกประเด็น โดยยังมิได้ดำเนินการ ดังนี้ 
1. การปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎบัตรการตรวจสอบภายในที่กำหนด (กฎบัตรฯกำหนด

สายการบังคับบัญชาขึ้นตรงต่ออธิการบดี แต่ในทางปฏิบัติเสนอรายงานผ่านรองอธิการบดี) 
2. การทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายในและก่อให้เกิดการพัฒนา ปรับปรุงงานหรือนวัตกรรมใหม่  ๆ

(ภายใน 3-5 ปี) 
 

คะแนนที่ได้รับ ๓ 
 

ข้อเสนอแนะ งานตรวจสอบภายในควรปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามกฎบัตรการตรวจสอบภายใน    
ที่กำหนดโดยเสนอรายงานผลการตรวจสอบตรงต่ออธิการบดี และทบทวนกฎบัตร  
การตรวจสอบภายในที่ก่อให้เกิดการพัฒนา ปรับปรุงหรือนวัตกรรมใหม่ๆ  

 
 
 

ส่วนที่ ๔ รายละเอียดผลการประเมินการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ 
มาตรฐานด้านคุณสมบั 
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โครงการประกันคณุภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ   กรมบญัชีกลาง 

ประเด็นที่ใช้พิจารณา : ๒)   การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในที่เป็นอิสระและเที่ยงธรรม 
 

ประเด็นที่ใช้ในการประเมิน มีดังนี ้
๑) เสนอรายงานตรงต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
๒) อนุมัติแผนการตรวจสอบโดยหัวหน้าส่วนราชการ 
๓) มีการกำหนดกรอบความประพฤติเกี่ยวกับความเที่ยงธรรมและข้อจำกัดของความเป็นอิสระหรือ

ความเที่ยงธรรม/มาตรฐานจริยธรรม/คุณธรรมของหน่วยงานตรวจสอบภายในเสนอให้หัวหน้าส่วน
ราชการให้ความเห็นชอบ 

๔) บุคลากรของหน่วยงานตรวจสอบภายในทราบและถือปฏิบัติตามกรอบฯ ที่กำหนด 
๕) มีการเผยแพร่กรอบความประพฤติเกี่ยวกับความเที่ยงธรรมและข้อจำกัดของความเป็นอิสระหรือ

ความเที่ยงธรรม/มาตรฐานจริยธรรม/คุณธรรมของหน่วยงานตรวจสอบภายในให้ทราบทั่วกัน ใน
ส่วนราชการ 

 

ระดับคะแนน เกณฑ์การพิจารณา 
๐  คะแนน ไม่มีการดำเนินการ 
๑  คะแนน มีการดำเนินการตามประเด็นที่ใช้ประเมิน ๑ – ๒  ข้อ 
๒  คะแนน มีการดำเนินการตามประเด็นที่ใช้ประเมิน  ๓ – ๔ ข้อ  
๓  คะแนน 

(ตามมาตรฐาน) 
มีการดำเนินการตามประเด็นที่ใช้ประเมิน  ๕  ข้อ 

๔  คะแนน ตามระดับคะแนนที่  ๓  และ 
มีการสำรวจหรือประเมินผลการปฏิบัติตามกรอบความประพฤติเกี่ยวกับ
ความเที่ยงธรรมและข้อจำกัดของความเป็นอิสระหรือความเที่ยงธรรม/
มาตรฐานจริยธรรม/คุณธรรมของหน่วยงานตรวจสอบภายในและสรุปผล
เสนอหัวหน้าส่วนราชการ 

 

ผลการประเมิน ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินไม่ครบประเด็น โดยยังมิได้ดำเนินการ ดังนี้ 
1. เสนอรายงานตรงต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
2. การสำรวจหรือประเมินผลการปฏิบัติผลการปฏิบัติตามกรอบความประพฤติเกี่ยวกับความเที่ยงธรรม

และข้อจำกัดของความเป็นอิสระหรือความเที่ยงธรรม/มาตรฐานจริยธรรม/คุณธรรม    
ของหน่วยงานตรวจสอบภายในและสรุปผลเสนอหัวหน้าส่วนราชการ 

 

คะแนนที่ได้รับ 2 
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โครงการประกันคณุภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ   กรมบญัชีกลาง 

ข้อเสนอแนะ -   อธิการบดีควรพิจารณาให้งานตรวจสอบภายในขึ้นตรงต่ออธิการบดี เพ่ือให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ พ.ศ. 2551 
มาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการ
และแนวทางการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ พ.ศ. 2555 

-  งานตรวจสอบภายในควรเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่ออธิการบดีโดยตรง และควร
สำรวจหรือประเมินผลการปฏิบัติตามกรอบความประพฤติเกี่ยวกับความเที่ยงธรรมและ
ข้อจำกัดของความเป็นอิสระหรือความเที่ยงธรรมของงานตรวจสอบภายในและสรุปผลเสนอ
หัวหน้าส่วนราชการ 
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โครงการประกันคณุภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ   กรมบญัชีกลาง 

ประเด็นที่ใช้พิจารณา : ๓) ความเชี่ยวชาญด้านการตรวจสอบภายใน  
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การพิจารณา 
๐  คะแนน - บุคลากรในหน่วยงานตรวจสอบภายในที่มีประสบการณ์ด้านการตรวจสอบภายใน

มากกว่า ๓ ปีขึ้นไป  มีจำนวนน้อยกว่าร้อยละ ๑๐ 
๑  คะแนน - บุคลากรในหน่วยงานตรวจสอบภายในที่มีประสบการณ์ด้านการตรวจสอบภายใน

มากกว่า ๓ ปีขึ้นไป  มีจำนวนร้อยละ ๑๐  -  ๕๐ 
๒  คะแนน - บุคลากรในหน่วยงานตรวจสอบภายในที่มีประสบการณ์ด้านการตรวจสอบภายใน

มากกว่า ๓ ปีขึ้นไป  มีจำนวนมากกว่าร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป (รวมหัวหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายใน)   

๓  คะแนน(ตามมาตรฐาน) ตามระดับคะแนนที่  ๒  และ 
- บุคลากรในหน่วยงานตรวจสอบภายในที่ได้รับวุฒิบัตร มีจำนวนร้อยละ
๓๐ - ๖๕ 

๔  คะแนน - บุคลากรในหน่วยงานตรวจสอบภายในที่มีประสบการณ์ด้านการตรวจสอบภายใน
มากกว่า ๕ ปีขึ้นไป  มีจำนวนตั้งแต่ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป (รวมหัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน)   
- บุคลากรในหน่วยงานตรวจสอบภายในที่ได้รับวุฒิบัตร  มีจำนวนมากกว่าร้อยละ 
๖๕ ขึ้นไป 

 

ผลการประเมิน บุคลากรของงานตรวจสอบภายใน จำนวน 4 คน 
1. มีประสบการณ์มากกว่า 3 ขึ้นไป จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 75 (รวมหัวหน้า

หน่วยงานตรวจสอบภายใน) 
2. มีวุฒิบัตรด้านการตรวจสอบภายในจำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 50 

 

คะแนนที่ได้รับ 3 
 

ข้อเสนอแนะ - 
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โครงการประกันคณุภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ   กรมบญัชีกลาง 

ประเด็นที่ใช้พิจารณา : ๔) การปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในอย่างระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ 
 

ประเด็นที่ใช้ในการประเมินมีดังนี ้
๑) มีการบันทึกการปฏิบัติงานตรวจสอบในกระดาษทำการที่เป็นลายลักษณ์อักษรและครอบคลุมทุก

กระบวนการปฏิบัติงานประกอบด้วย 
๑.๑) การสอบทานระบบการควบคุมภายใน  

 ๑.๒) การประเมินความเสี่ยงเพื่อวางแผนการตรวจสอบ  
 ๑.๓) การวางแผนการตรวจสอบ  
 ๑.๔) การวางแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 ๑.๕) การตรวจสอบภาคสนาม 
 ๑.๖) การสรุปข้อตรวจพบ 
 ๒) มีการกำกับดูแลและสอบทานการปฏิบัติงานที่สำคัญโดยหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน/ผู้ที่ได้รับ

มอบหมายที่มีความรู้และประสบการณ์ที่เหมาะสม 
 ๓) มีการยืนยันถึงความถูกต้อง  เหมาะสมของเรื่องที่ตรวจพบและข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะกับ

หน่วยรับตรวจ 
 ๔) ไม่มีข้อทักท้วงจากหน่วยรับตรวจต่อรายงานผลการตรวจสอบหรือมีข้อทักท้วงจากหน่วยรับตรวจ

ต่อรายงานผลการตรวจสอบแต่สามารถแก้ข้อทักท้วงอย่างมีเหตุผลได้ 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การพิจารณา 
๐  คะแนน ไม่มีการดำเนินการ 
๑  คะแนน มีการดำเนินการตามประเด็นที่ใช้ประเมิน  ๑ - ๒  ข้อ 
๒  คะแนน มีการดำเนินการตามประเด็นที่ใช้ประเมิน  ๓  ข้อ 

๓  คะแนน(ตามมาตรฐาน) มีการดำเนินการตามประเด็นที่ใช้ประเมิน  ๔  ข้อ 
๔  คะแนน ตามระดับคะแนนที่ ๓ และ 

- มีการนำเทคโนโลยีหรือโปรแกรมสำเร็จรูปมาช่วยการตรวจสอบ/วิเคราะห์ข้อมูล 
เพ่ื อที่ จ ะระบุ ค วาม เสี่ ย งห รือสิ่ งผิ ดป กติ ในการตรวจสอบ ภายใน                 
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
- มีการบ่ งชี้ โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่ จะก่อให้ เกิดความผิดพลาด                
ความผิดปกติ ความทุจริต หรือการไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับ
อย่างมีนัยสำคัญและให้ข้อเสนอแนะเพ่ือลดโอกาสที่อาจจะเกิดได้ 

 

ผลการประเมิน ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินไม่ครบทุกประเด็น โดยยังมิได้ดำเนินการ ดังนี้ 
1. การบันทึกการปฏิบัติงานตรวจสอบในกระดาษทำการที่เป็นลายลักษณ์อักษรครอบคลุม

ทุกกระบวนการปฏิบัติงาน (ไม่มีกระดาษทำการการสอบทานระบบการควบคุมภายใน 
การประเมินความเสี่ยงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบ การวางแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ
และการสรุปข้อตรวจพบ) 
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โครงการประกันคณุภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ   กรมบญัชีกลาง 

2. การกำกับดูแลและสอบทานการปฏิบัติงานที่สำคัญโดยหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน/     
ผู้ที่ได้รับมอบหมายที่มีความรู้และประสบการณ์ที่เหมาะสม 

3. การยืนยันถึงความถูกต้อง เหมาะสมของเรื่องที่ตรวจพบ และข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ
กับหน่วยรับตรวจ 

4. การนำเทคโนโลยีหรือโปรแกรมสำเร็จรูปมาช่วยในการตรวจสอบ/วิเคราะห์ข้อมูล 
เพ่ือที่จะระบุความเสี่ยงหรือสิ่งผิดปกติในการตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 

คะแนนที่ได้รับ 1 
 

ข้อเสนอแนะ งานตรวจสอบภายในควรดำเนินการ ดังนี้ 
1. บันทึกการปฏิบัติงานตรวจสอบในกระดาทำการที่เป็นลายลักษณ์อักษรให้ครอบคลุม

การสอบทานระบบการควบคุมภายในการประเมินความเสี่ยงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบ
การวางแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ และการสรุปข้อตรวจพบ 

2. กำกับดูแลและสอบทานการปฏิบัติงานที่สำคัญ โดยหัวหน้างานตรวจสอบภายใน/               
ผู้ที่ได้รับมอบหมายที่มีความรู้และประสบการณ์ที่เหมาะสม 

3. ยืนยันถึงความถูกต้อง เหมาะสมของเรื่องที่ตรวจพบ และข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ  
กับหน่วยรับตรวจ 

4. นำเทคโนโลยีหรือโปรแกรมสำเร็จรูปมาช่วยในการตรวจสอบ/วิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือที่จะระบุ
ความเสี่ยงหรือสิ่งผิดปกติในการตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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โครงการประกันคณุภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ   กรมบญัชีกลาง 

ประเด็นที่ใช้พิจารณา : ๕) การพัฒนาวิชาชีพการตรวจสอบภายใน 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การพิจารณา 
๐  คะแนน ไม่มีแผนการพัฒนาบุคลากร 
๑  คะแนน - มีแผนการพัฒนาบุคลากรในระดับหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือ 

- มีแผนการพัฒนาบุคลากรในระดับบุคคลที่สอดคล้องกับผลการประเมิน 
competency 

๒  คะแนน - มีแผนการพัฒนาบุคลากรในระดับหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
- มีแผนการพัฒนาบุคลากรในระดับบุคคลที่สอดคล้องกับผลการประเมิน 
competency 

๓  คะแนน 
(ตามมาตรฐาน) 

ตามระดับคะแนนที่  ๒  และ 
- มีการพัฒนาครบถ้วนตามแผน 
- มีการฝึกอบรมด้านการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง 
และความรู้ที่เป็นประโยชน์ ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน ๓๐ ชม. : คน:ปี  

๔  คะแนน ตามระดับคะแนนที่  ๓  และ 
มีการเผยแพร่องค์ความรู้และนำไปใช้ในการปฏิบัติงานมากกว่า  ๒  เรื่อง 

 

ผลการประเมิน ไม่มีการปฏิบัติตามประเด็นการประเมินทุกประเด็น ดังนี้ 
1. จัดทำแผนการพัฒนาบุคลากรในระดับงานตรวจสอบภายใน 
2. จัดทำแผนการพัฒนาบุคลากรในระดับที่สอดคล้องกับผลประเมิน Competency 
3. การพัฒนาบุคลากรครบถ้วนตามแผน 
4. การฝึกอบรมด้านการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และความรู้

ที่เป็นประโยชน์ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 30 ชม. : คน : ปี 
5. การเผยแพร่องค์ความรู้และนำไปใช้ในการปฏิบัติงานจำนวนมากกว่า 2 เรื่อง 

 

คะแนนที่ได้รับ 0 
 

ข้อเสนอแนะ งานตรวจสอบภายในควรดำเนินการ ดังนี้ 
1. จัดทำแผนการพัฒนาบุคลากรในระดับงานตรวจสอบภายใน 
2. จัดทำแผนการพัฒนาบุคลากรในระดับที่สอดคล้องกับผลการประเมิน Competency 
3. พัฒนาบุคลากรครบถ้วนตามแผน 
4. ฝึกอบรมด้านการตรวจสอบภายในการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และความรู้

ที่เป็นประโยชน์ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 30 ชม. : คน : ปี 
5. เผยแพร่องค์ความรู้และนำไปใช้ในการปฏิบัติงานมากกว่า 2 เรื่อง 
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โครงการประกันคณุภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ   กรมบญัชีกลาง 

ประเด็นที่ใช้พิจารณา : ๖) การประเมินผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การพิจารณา 
๐  คะแนน ไม่มีการประเมินผลและติดตามผลการปฏิบัติงานตามสายการบังคับบัญชา    

ภายในหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตามมาตรฐานวิชาชีพทั้งในระดับบุคคล และระดับ
หน่วยงาน 

๑  คะแนน มีการประเมินผลและติดตามผลการปฏิบัติงานตามสายการบังคับบัญชา      
ภายในหน่วยงานตรวจสอบภายใน  

๒  คะแนน ตามระดับคะแนนที่  ๑  และ 
- มีการประเมินผลการปฏิบัติงานทั้งระดับบุคคลและระดับหน่วยงานด้วยตนเอง 
หรือสอบทานโดยบุคคลอื่นที่อยู่ภายในส่วนราชการ 

๓  คะแนน 
(ตามมาตรฐาน) 

ตามระดับคะแนนที่  ๒  และ 
- มีการประเมินจากภายนอกอย่างน้อยทุก ๆ ๕ ปี  โดยผู้ที่มีความรู้  ประสบการณ์
การตรวจสอบภายใน 
- มีการรายงานผลการประเมินทั้งจากภายในและภายนอกให้หัวหน้าส่วนราชการทราบ 
- มีการกำหนดแผนหรือแนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงตามผลการประเมิน 

๔  คะแนน ตามระดับคะแนนที่  ๓  และ 
- มีการสำรวจความพึงพอใจจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
- มีการดำเนินการพัฒนาตามแผนหรือแนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงและสรุปผล
เสนอหัวหน้าส่วนราชการ 

 

ผลการประเมิน ไม่มีการปฏิบัติตามประเด็นการประเมินทุกประเด็น ดังนี้ 
1. การประเมินผลติดตามผลการปฏิบัติตามงานตามสายการบังคับบัญชา  ภายใน

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
2. การรายงานผลการประเมินจากภายในให้หัวหน้าส่วนราชการทราบ  
3. การกำหนดแผนหรือแนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงตามผลการประเมิน  
4. การสำรวจความพึงพอใจจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
5. การดำเนินการพัฒนาตามแผนหรือแนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง และสรุปผลเสนอ

หัวหน้าส่วนราชการ 
 

คะแนนที่ได้รับ 0 
 

ข้อเสนอแนะ งานตรวจสอบภายในควรดำเนินการ ดังนี้ 
1. ประเมินผลและติดตามผลการปฏิบัติงานตามสายการบังคับบัญชาภายในหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน 
2. รายงานผลการประเมินจากภายในให้หัวหน้าส่วนราชการทราบ 
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โครงการประกันคณุภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ   กรมบญัชีกลาง 

3. กำหนดแผนหรือแนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงตามผลประเมิน 
4. การสำรวจความพึงพอใจจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
5. การดำเนินการพัฒนาตามแผนหรือแนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง และสรุปผลเสนอ

หัวหน้าส่วนราชการ 
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โครงการประกันคณุภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ   กรมบญัชีกลาง 

ประเด็นที่ใช้พิจารณา : ๗) การวางแผนการตรวจสอบการเสนอและอนุมัติแผนการตรวจสอบ 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การพิจารณา 
๐  คะแนน ไม่มีการจัดทำแผนการตรวจสอบ 
๑  คะแนน จัดทำแผนการตรวจสอบตามผลการประเมินความเสี่ยง 
๒  คะแนน ตามระดับคะแนนที่  ๑  และแผนการตรวจสอบมีองค์ประกอบครบถ้วน 
๓  คะแนน 

(ตามมาตรฐาน) 
 

ตามระดับคะแนนที่  ๒  และ 
- มีการนำข้อมูลข่าวสารของฝ่ายบริหารมาใช้ประกอบการพิจารณาวาง
แผนการตรวจสอบ 
- แผนการตรวจสอบได้รับอนุมัติจากหัวหน้าส่วนราชการภายในเดือน
กันยายน 
- แผนการตรวจสอบระยะยาวครอบคลุมหน่วยรับตรวจ/กิจกรรม (Audit  Universe) 
และไม่เกิน ๕ ปี 
- แผนการตรวจสอบสอดคล้องกับนโยบาย/ความคิดเห็นของหัวหน้าส่วนราชการ 

๔  คะแนน ตามระดับคะแนนที่  ๓  และ 
- มีการกำหนดงานการให้คำปรึกษาไว้ในแผนการตรวจสอบประจำปี 
- มีการวางแผนการตรวจสอบที่ครอบคลุมประเภทงานให้ความเชื่อมั่นได้แก่   
1.  การตรวจสอบรายงานทางการเงิน  (Financial Auditing)  
2.  การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Auditing) 
3.  การตรวจสอบการปฏิบัติงาน  (Operational Auditing) 
4.  การตรวจสอบผลการดำเนินงาน (Performance Auditing) 
5.  การตรวจสอบสารสนเทศ  (Information TechnologyAuditing) 
6.  การตรวจสอบการบริหาร  (Management Auditing) 

 

ผลการประเมิน  ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินไม่ครบทุกประเด็น โดยยังมิได้ดำเนินการวางแผนการตรวจสอบ
ที่ครอบคลุมประเภทงานให้ความเชื่อมั่น (โดยยังไม่มีการตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการตรวจสอบการบริหาร) 

 

คะแนนที่ได้รับ  3 
 

ข้อเสนอแนะ งานตรวจสอบภายในควรวางแผนการตรวจสอบให้ครอบคลุมการตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการตรวจสอบการบริหาร 
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โครงการประกันคณุภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ   กรมบญัชีกลาง 

ประเด็นที่ใช้พิจารณา : ๘) การประเมินความเสี่ยงเพื่อวางแผนการตรวจสอบ 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การพิจารณา 
๐  คะแนน ไม่มีการประเมินความเสี่ยงเพื่อวางแผนการตรวจสอบ 
๑  คะแนน มีการรวบรวมข้อมูลเพื่อใช้ในการระบุปัจจัยเสี่ยง     
๒  คะแนน ตามระดับคะแนนที่  ๑  และ 

- มีการระบุปัจจัยความเสี่ยงที่ครอบคลุมภารกิจของส่วนราชการ 
- มีการวิเคราะห์และจัดลำดับความเสี่ยง 

๓  คะแนน 
(ตามมาตรฐาน) 

 

ตามระดับคะแนนที่  ๒  และ 
- มีการจัดทำบัญชีรายการความเสี่ยง 
- มีการนำผลการประเมินความเสี่ยงไปใช้เพ่ือการวางแผนการตรวจสอบ 

๔  คะแนน ตามระดับคะแนนที่  ๓ และ 
- มีการกำหนดระบุปัจจัยเสี่ยงทั้งระดับหน่วยงานและระดับกิจกรรม 
- มีการจัดทำข้อตกลงในการกำหนดเกณฑ์ความเสี่ยงร่วมกันของบุคลากรใน
องค์กรกับหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
- มีการปรับหรือทบทวนปัจจัยเสี่ยงและเกณฑ์ความเสี่ยงให้สอดคล้อง
กับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 
- มีการพิจารณาคำร้องขอของหัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้าหน่วยรับตรวจ
ในการวางแผนการตรวจสอบ 

 

ผลการประเมิน ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินไม่ครบทุกประเด็น โดยยังมิได้ดำเนินการดังนี้ 
1. การวิเคราะห์และจัดลำดับความเสี่ยง 
2. การปรับหรือทบทวนปัจจัยเสี่ยงและเกณฑ์ความเสี่ยงให้สอดคล้องกับสภาวการณ์

ที่เปลี่ยนแปลง 
 

คะแนนที่ได้รับ 1 
 

ข้อเสนอแนะ งานตรวจสอบภายในควรดำเนินการ ดังนี้ 
1. วิเคราะห์และจัดลำดับความเสี่ยง 
2. ปรับหรือทบทวนปัจจัยเสี่ยงและเกณฑ์ความเสี่ยงให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลง 
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โครงการประกันคณุภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ   กรมบญัชีกลาง 

ประเด็นที่ใช้พิจารณา : ๙) งบประมาณและอัตรากำลังของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การพิจารณา 
๐  คะแนน ไม่มีกรอบงบประมาณของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
๑  คะแนน มีกรอบงบประมาณของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
๒  คะแนน ตามระดับคะแนนที่ ๑และ 

มีกรอบอัตรากำลังผู้ตรวจสอบภายใน แต่มีผู้ปฏิบัติงานไม่เต็มจำนวนตามกรอบ
อัตรากำลัง 

๓  คะแนน 
(ตามมาตรฐาน) 

ตามระดับคะแนนที่ ๑และ 
มีกรอบอัตรากำลังผู้ตรวจสอบภายใน และมีผู้ปฏิบัติงานเต็มจำนวนตามกรอบ
อัตรากำลัง 

๔  คะแนน ตามระดับคะแนนที่  ๓  และ 
มีการบริหารทรัพยากรอย่างเหมาะสม  เพียงพอ  สามารถปฏิบัติงานให้บรรลุ
ตามแผนการตรวจสอบประจำปีและตามแผนการตรวจสอบระยะยาวที่ได้รับ
อนุมัต ิ

 

ผลการประเมิน ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินไม่ครบทุกประเด็น โดยยังมิได้ดำเนินการบริหารทรัพยากร
อย่างเหมาะสม เพียงพอ สามารถปฏิบัติงานให้บรรลุตามแผนการตรวจสอบประจำปี
และแผนการตรวจสอบระยะยาวที่ได้รับอนุมัติ 

  

คะแนนที่ได้รับ 3 
 

ข้อเสนอแนะ งานตรวจสอบภายในควรบริหารทรัพยากรอย่างเหมาะสม เพียงพอ สามารปฏิบัติงาน          
ให้บรรลุตามแผนการตรวจสอบประจำปีและแผนการตรวจสอบระยะยาวที่ได้รับอนุมัติ 
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โครงการประกันคณุภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ   กรมบญัชีกลาง 

ประเด็นที่ใช้พิจารณา : ๑๐) นโยบายและแนวทางการปฏิบัติงาน การประสานงาน 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การพิจารณา 
๐  คะแนน - ไม่มีการกำหนดนโยบายและขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

- ไม่มีแนวทางหรือคู่มือการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
๑  คะแนน - มีการกำหนดนโยบายและข้ันตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในแต่ไม่มีการสื่อสาร

หรือการสื่อสารไม่ทั่วถึงภายในหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
- มีแนวทางหรือคู่มือการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในที่เป็นปัจจุบันและนำไปใช้ในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ  ๑  เรื่อง/ประเภท/กิจกรรม 

๒  คะแนน - มีการกำหนดนโยบายและขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
- มีการสื่อสารนโยบายและขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในอย่างทั่วถึงภายใน
หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
- มีแนวทางหรือคู่มือการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในที่เป็นปัจจุบันและนำไปใช้ในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ  ๒  เรื่อง/ประเภท/กิจกรรม   

๓  คะแนน 
(ตามมาตรฐาน) 

- มีการกำหนดนโยบายและขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
- มีการสื่อสารนโยบายและขั้นตอนการปฏิบัติงานอย่างทั่วถึงภายในหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
และนำนโยบายของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในไปปฏิบัติ 
- มี แนวทางหรือคู่ มื อการปฏิ บั ติ งานตรวจสอบภายในที่ เป็ นปั จจุ บั นและนำไปใช้                               
ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ  ๓  เรื่อง/ประเภท/กิจกรรม 
- มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลและประสานงานเพ่ือให้ขอบเขตของงานตรวจสอบ
ครอบคลุมเรื่องที่สำคัญอย่างเหมาะสม  และลดการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อน 

๔  คะแนน ตามระดับคะแนนที่  ๓  และ 
- มีการทบทวนหรือปรับปรุงนโยบายและขั้นตอนการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับ
ศักยภาพของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
- มีการขอรับนโยบายหรือความคิดเห็นจากหัวหน้าส่วนราชการมาประกอบในการพิจารณา
ทบทวนหรือปรับปรุงนโยบาย 
- มีแนวทางหรือคู่มือการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในที่เป็นปัจจุบันและนำไปใช้ในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ  มากกว่า  ๓  เรื่อง/ประเภท/กิจกรรม   

 

ผลการประเมิน ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินไม่ครบทุกประเด็น โดยยังมิได้ดำเนินการ ดังนี้ 
1. การทบทวนหรือปรับปรุงนโยบายและขั้นตอนการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับศักยภาพ

ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
2. การขอรับนโยบายหรือความคิดเห็นจากหัวหน้าส่วนราชการมาประกอบในการพิจารณาทบทวน

หรือปรับปรุงนโยบาย 
3. การจัดทำแนวทางหรือคู่มือการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในที่เป็นปัจจุบันและนำไปใช้

ในการปฏิบัติงานตรวจสอบมากกว่า ๓ เรื่อง/ประเภท/กิจกรรม (ไม่มีการจัดทำแนวทาง
หรือคู่มือ) 



-19 - 
 

 
 

โครงการประกันคณุภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ   กรมบญัชีกลาง 

คะแนนที่ได้รับ 0 
 

ข้อเสนอแนะ งานตรวจสอบภายในควรดำเนินการ ดังนี้ 
1. ทบทวนหรือปรับปรุงนโยบายและขั้นตอนการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับศักยภาพ

ของงานตรวจสอบภายใน 
2. ขอรับนโยบายหรือความคิดเห็นจากอธิการบดีมาประกอบในการพิจารณาทบทวนหรือ

ปรับปรุงนโยบาย 
3. จัดทำแนวทางหรือคู่มือการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในที่เป็นปัจจุบันและนำไปใช้

ในการปฏิบัติงานตรวจสอบมากกว่า ๓ เรื่อง/ประเภท/กิจกรรม 
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โครงการประกันคณุภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ   กรมบญัชีกลาง 

ประเด็นที่ใช้พิจารณา : ๑๑) รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตามแผนของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การพิจารณา 
๐  คะแนน ไม่มีการรายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน 
๑  คะแนน มีการรายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ๑ ครั้ง ในรอบปี และมีสาระสำคัญครบถ้วน 
๒  คะแนน มีการรายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ๒ ครั้ง ในรอบปีและมีสาระสำคัญครบถ้วน 
๓  คะแนน 

(ตามมาตรฐาน) 
มีการรายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ๓ ครั้ง ในรอบปี  และมีสาระสำคัญครบถ้วน 

๔  คะแนน มีตามระดับคะแนนที่  ๓  และ 
มีการพัฒนารูปแบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานให้เข้าใจง่าย น่าสนใจ และเผยแพร่
ส่วนที่เป็นสาระสำคัญให้หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้องทราบ 

 

ผลการประเมิน  ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินไม่ครบทุกประเด็น โดยยังมิได้ดำเนินการ ดังนี้ 
1. การรายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ๓ ครั้งในรอบปี และมีสาระสำคัญครบถ้วน (จัดทำ ๒ ครั้ง) 
2. การพัฒนารูปแบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน และเผยแพร่ให้หน่วยรับตรวจ

และผู้เกี่ยวข้องทราบ 
 

คะแนนที่ได้รับ 2 
 

ข้อเสนอแนะ งานตรวจสอบภายในควรดำเนินการรายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ๓ ครั้งในรอบปี  
และมีสาระสำคัญครบถ้วน รวมทั้งพัฒนารูปแบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานและเผยแพร่
ให้หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้องทราบ 
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โครงการประกันคณุภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ   กรมบญัชีกลาง 

ประเด็นที่ใช้พิจารณา : ๑๒) กิจกรรมการตรวจสอบภายในต้องประเมินและช่วยสนับสนุนให้มีการปรับปรุง
กระบวนการกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมของส่วนราชการ 

 

ระดับคะแนน เกณฑ์การพิจารณา 
๐  คะแนน กิจกรรมการตรวจสอบภายในไม่มีการประเมินกระบวนการกำกับดูแลการบริหารความเสี่ยง 

และการควบคุมของส่วนราชการ  
๑  คะแนน กิจกรรมการตรวจสอบภายในมีการประเมินกระบวนการกำกับดูแล  การบริหารความเสี่ยง 

และการควบคุมของส่วนราชการ  ๑  ด้าน 
๒  คะแนน กิจกรรมการตรวจสอบภายในมีการประเมินกระบวนการกำกับดูแล  การบริหารความเสี่ยง 

และการควบคุมของส่วนราชการ  ๒  ด้าน 
๓  คะแนน 

(ตามมาตรฐาน) 
- กิจกรรมการตรวจสอบภายในมีการประเมินกระบวนการกำกับดูแล  การบริหารความเสี่ยง 
และการควบคุมของส่วนราชการครอบคลุมทั้ง  ๓  ด้าน 
- มีการให้ข้อเสนอแนะ  เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพปรับปรุงระบบงาน/กระบวนการทำงาน 

๔  คะแนน ตามระดับคะแนนที่  ๓  และ 
มีการให้ข้อเสนอแนะที่หัวหน้าส่วนราชการสั่งการให้ปฏิบัติและหน่วยรับตรวจยอมรับ
นำไปสู่การปฏิบัติ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพปรับปรุงระบบงาน/กระบวนการทำงาน
ครอบคลุมทั้ง  ๓  ด้าน 

 

ผลการประเมิน ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินไม่ครบทุกประเด็น โดยยังมิได้ดำเนินการติดตามผล
การให้ข้อเสนอแนะที่หัวหน้าส่วนราชการสั่งการให้ปฏิบัติ และหน่วยรับตรวจยอมรับ นำไปสู่
การปฏิบัติ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ/ปรับปรุงระบบงานหรือกระบวนการทำงานครอบคลุมทั้ง ๓ ด้าน 

 

คะแนนที่ได้รับ 3 
 

ข้อเสนอแนะ งานตรวจสอบภายในควรติดตามผลการให้ข้อเสนอแนะที่อธิการบดีสั่งการให้ปฏิบัติและหน่วยรับตรวจ
ยอมรับนำไปสู่การปฏิบัติ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ/ปรับปรุงระบบงานหรือกระบวนการทำงาน
ครอบคลุมทั้ง ๓ ด้าน 
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โครงการประกันคณุภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ   กรมบญัชีกลาง 

ประเด็นที่ใช้พิจารณา : ๑๓) การวางแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ(Engagement Plan) 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การพิจารณา 
๐  คะแนน ไม่มีการจัดทำแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
๑  คะแนน มีการจัดทำแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบไม่ครบถ้วนทุกภารกิจงานตรวจสอบ

ตามแผนการตรวจสอบประจำปี 
๒  คะแนน มีการจัดทำแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบครบถ้วนทุกภารกิจงานตรวจสอบตาม

แผนการตรวจสอบประจำปี 
๓  คะแนน 

(ตามมาตรฐาน) 
ตามระดับคะแนนที่  ๒  และ 
- แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบสอดคล้องกับภารกิจที่ ได้รับมอบหมาย            
มีองค์ประกอบครบถ้วนและสัมพันธ์กัน 
- มีการนำแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ (Engagement Plan) ไปปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภาคสนาม 

๔  คะแนน ตามระดับคะแนนที่  ๓  และ 
มีการนำผลการดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบของปีที่ผ่านมา
มาร่วมพิจารณาในการจัดทำแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบปีปัจจุบัน 

 

ผลการประเมิน ไม่มีการปฏิบัติตามประเด็นการประเมินทุกประเด็น ดังนี้ 
1. การจัดทำแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบครบถ้วนทุกภารกิจงานตรวจสอบตามแผน  

การตรวจสอบประจำปี 
2. การจัดทำแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบสอดคล้องกับภารกิจที่ได้รับมอบหมายมีองค์ประกอบ

ครบถ้วนและสัมพันธ์กัน 
3. การนำแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ (Engagement Plan) ไปปฏิบัติงานตรวจสอบภาคสนาม 
4. การนำผลการดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบของปีที่ผ่านมา มาร่วมพิจารณา

ในการจัดทำแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบปีปัจจุบัน 
 

คะแนนที่ได้รับ 0 
 

ข้อเสนอแนะ งานตรวจสอบภายในควรดำเนินการ ดังนี้ 
1. จัดทำแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบให้ครบถ้วนทุกภารกิจงานตรวจสอบตามแผนการ

ตรวจสอบประจำปี 
2. จัดทำแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบให้สอดคล้องกับภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 
3. นำแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ (Engagement Plan) ไปปฏิบัติงานตรวจสอบภาคสนาม 
4. นำผลการดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบของปีที่ผ่านมา มาร่วมพิจารณา

ในการจัดทำแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบปีปัจจุบัน 
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โครงการประกันคณุภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ   กรมบญัชีกลาง 

ประเด็นที่ใช้พิจารณา : ๑๔) การปฏิบัติงานตรวจสอบภาคสนาม 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การพิจารณา 
๐  คะแนน ไม่มีการรวบรวมข้อมูล 
๑  คะแนน มีการระบุและรวบรวมข้อมูลสารสนเทศที่มีความเพียงพอ  มีความน่าเชื่อถือ         

มีความเก่ียวข้องและเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 
๒  คะแนน ตามระดับคะแนนที่  ๑  และมีการวิเคราะห์และประเมินผลที่เหมาะสม 
๓  คะแนน 

(ตามมาตรฐาน) 
ตามระดับคะแนนที่  ๒  และ 
- มีการบันทึกข้อมูลครบถ้วนทุกภารกิจงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ
ประจำปี 
- ได้รับการสอบทานจากหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน/ผู้ที่ได้รับมอบหมายที่มี
ความรู้และประสบการณ์ที่เหมาะสม  
- มีการจัดเก็บกระดาษทำการและรายงาน  ตลอดถึงหลักฐานต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ 

๔  คะแนน ตามระดับคะแนนที่  ๓  และ 
- มีการสื่อสารยืนยันถึงความเหมาะสมของวัตถุประสงค์ และขอบเขตการตรวจสอบ
กับหน่วยรับตรวจ 
- นำผลการวิเคราะห์ และการสรุปข้อตรวจพบมาใช้ในการให้ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ
เพ่ือแก้ไขข้อบกพร่อง/ปรับปรุงการปฏิบัติงาน/พัฒนาองค์กรได้ 

 

ผลการประเมิน ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินไม่ครบทุกประเด็น โดยยังมิได้ดำเนินการ ดังนี้ 
1. การวิเคราะห์และประเมินผลที่เหมาะสม 
2. การบันทึกข้อมูลครบถ้วนทุกภารกิจงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำปี 
3. การสอบทานข้อมูลการตรวจสอบจากหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน/ผู้ที่ได้รับมอบหมาย

ที่มีความรู้และประสบการณ์ที่เหมาะสม 
4. การนำผลการวิเคราะห์และการสรุปข้อตรวจพบมาใช้ในการให้ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ 

เพ่ือแก้ไขข้อบกพร่อง/ปรับปรุงการปฏิบัติงาน/พัฒนาองค์กรได้ 
 

คะแนนที่ได้รับ 1 
 

ข้อเสนอแนะ งานตรวจสอบภายในควรดำเนินการ ดังนี้ 
1. วิเคราะห์และประเมินผลที่เหมาะสม 
2. บันทึกข้อมูลครบถ้วนทุกภารกิจงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำปี 
3. ได้รับการสอบทานข้อมูลการตรวจสอบจากหัวหน้างานตรวจสอบภายใน/ผู้ที่ได้รับมอบหมาย        

ที่มีความรู้และประสบการณ์ที่เหมาะสม 
4. นำผลการวิเคราะห์และการสรุปข้อตรวจพบมาใช้ในการให้ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ 

เพ่ือแก้ไขข้อบกพร่อง/ปรับปรุงการปฏิบัติงาน/พัฒนาองค์กรได้  
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โครงการประกันคณุภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ   กรมบญัชีกลาง 

ประเด็นที่ใช้พิจารณา : ๑๕) รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การพิจารณา 
๐  คะแนน - ไม่มีการรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
๑  คะแนน - รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบไม่ครบถ้วนตามแผนการตรวจสอบประจำปี 
๒  คะแนน - รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบครบถ้วนตามแผนการตรวจสอบประจำปี 

- รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบมีองค์ประกอบไมค่รบถ้วน 
- เสนอรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบล่าช้ากว่า ๒ เดือน นับจากวันตรวจสอบ
แล้วเสร็จตามแผนการตรวจสอบ 

๓  คะแนน 
(ตามมาตรฐาน) 

- รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบครบถ้วนตามแผนการตรวจสอบประจำปี 
- รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบมีองค์ประกอบครบถ้วน 
- รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบถูกต้อง เที่ยงธรรม ชัดเจน รัดกุม สร้างสรรค์ 
ครบถ้วน และทันเวลา 
- มีการเผยแพร่รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบให้ผู้ที่เก่ียวข้องทราบ 

๔  คะแนน ตามระดับคะแนนที่  ๓  และ 
มีการแสดงความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ต่อการสร้างคุณค่าเพ่ิมให้แก่ส่วนราชการ
ในภาพรวม 

 

ผลการประเมิน ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินไม่ครบทุกประเด็น โดยยังมิได้ดำเนินการรายงานผล
การปฏิบัติงานตรวจสอบครบถ้วนตามแผนการตรวจสอบประจำปี 

 

คะแนนที่ได้รับ 1 
 

ข้อเสนอแนะ งานตรวจสอบภายในควรรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบให้ครบถ้วนตามแผนการตรวจสอบ
ประจำปี 
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โครงการประกันคณุภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ   กรมบญัชีกลาง 

ประเด็นที่ใช้พิจารณา : ๑๖) การติดตามผลการตรวจสอบ 
ประเด็นที่ใช้ในการประเมิน มีดังนี ้

๑) มีการกำหนดระบบ/เกณฑ์การติดตามผลการตรวจสอบอย่างชัดเจน 
๒) มีกระบวนการติดตามผลการตรวจสอบตามระบบ/เกณฑ์การติดตามผล 
๓) มีการรายงานผลการติดตามเสนอหัวหน้าส่วนราชการ 

 

ระดับคะแนน เกณฑ์การพิจารณา 
๐  คะแนน ไม่มีกระบวนการติดตามผลการตรวจสอบ 
๑  คะแนน มีการจัดทำตามประเด็นท่ีใช้ประเมิน  1 ข้อ 
๒  คะแนน มีการจัดทำตามประเด็นท่ีใช้ประเมิน  2 ข้อ 
๓  คะแนน 

(ตามมาตรฐาน) 
มีการจัดทำตามประเด็นท่ีใช้ประเมิน  3ข้อ 

๔  คะแนน ตามระดับคะแนนที่  ๓  และ 
มีการรายงานสรุปผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะพร้อมทั้งมีการวิเคราะห์ ใน
ภาพรวม เพ่ือหาแนวทางการพัฒนาองค์กรเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

 

ผลการประเมิน ไม่มีการปฏิบัติตามประเด็นการประเมินทุกประเด็น ดังนี้ 
1. การกำหนดระบบ/เกณฑ์การติดตามผลการตรวจสอบอย่างชัดเจน 
2. มีกระบวนการติดตามผลการตรวจสอบตามระบบ/เกณฑ์การติดตามผล 
3. การรายงานผลการติดตามเสนอหัวหน้าส่วนราชการ 
4. การรายงานสรุปผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ พร้อมทั้งมีการวิเคราะห์ในภาพรวม

เพ่ือหาแนวทางการพัฒนาองค์กรเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
 

คะแนนที่ได้รับ  0 
 

ข้อเสนอแนะ งานตรวจสอบภายในควรดำเนินการ ดังนี้ 
1. กำหนดระบบ/เกณฑ์การติดตามผลการตรวจสอบอย่างชัดเจน 
2. ติดตามผลการตรวจสอบตามระบบ/เกณฑ์การติดตามผล 
3. รายงานผลการติดตามเสนออธิการบดี 
4. รายงานสรุปผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ พร้อมทั้งมีการวิเคราะห์ในภาพรวม

เพ่ือหาแนวทางการพัฒนาองค์กรเสนอต่ออธิการบดี 
 
 
 
 
 


